STATUT
STOWARZYSZENIA INZYNIEROW i TECHNIKOW PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Stowarzyszenie Inzynieréw i1 Technikow Przemystu Materialdow Budowlanych — dalej w skrocie
SITPMB jest tworcza organizacjg o charakterze naukowo-technicznym w rozumieniu ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1393 z p6zn.zm), dziatajaca na
rzecz uzytecznosci spotecznej i publicznej. SITPMB stanowi dobrowolne i samorzadne zrzeszenie
inzynierow 1 technikow wszystkich specjalnosci oraz innych osob fizycznych 1 prawnych
dziatajacych w dziedzinie budownictwa, wytwarzania, stosowania i rozpowszechniania materialow
1 wyrobow budowlanych, szkta i ceramiki.
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§2
Terenem dziatalno$ci SITPMB jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba wtadz naczelnych SITPMB jest m.st. Warszawa.
SITPMB moze powotywac oddziaty terenowe, sekcje, kota a rowniez w miare potrzeb komitety,
rady, komisje oraz inne jednostki organizacyjne o charakterze spotecznym i gospodarczym.
SITPMB opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw
SITPMB moze zatrudni¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

§3
SITPMB posiada osobowo$¢ prawna. Za zgoda Zarzadu Gtownego — dalej w skrocie ZG,
osobowos$¢ prawng moga réwniez posiada¢ oddziaty.
SITPMB moze by¢ czlonkiem Federacji Stowarzyszen Naukowo - Technicznych NOT,
a takze innych zwigzkow, organizacji krajowych i migedzynarodowych. O przynaleznosci do
takich organizacji decyduje ZG po uzyskaniu opinii Rady Naczelnej SITPMB — dalej w skrocie
RN SITPMB.

§4
SITPMB postuguje si¢ pieczecia okragla zawierajaca w otoku napis ,,Stowarzyszenie Inzynieréw
1 Technikow Przemystu Materiatéw Budowlanych”.
Oprocz napisu, o ktorym mowa w ust. 1, pieczgé uzywana przez ZG ma w $rodku napis ,,Zarzad
Glowny w Warszawie”, za$ piecze¢ uzywana przez oddziaty napis ,,Oddziat w ...”.
SITPMB posiada sztandar oraz odznak¢ czlonkowska i honorowa, ustanowione zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdzial 1T

CEL, ZADANIA i FORMY DZIALANIA

§5

Celem SITPMB jest:

1) w zakresie celow statutowych reprezentowanie interesow zbiorowych swoich cztonkow
wobec organdw wiladzy publicznej (w dziedzinie budownictwa, wytwarzania, stosowania
i rozpowszechniania materiatlow i wyrobow budowlanych, szkta i ceramiki);

2) zaspokajanie osobistych aspiracji zawodowych, wytwarzanie wigzi kolezenskiej,
srodowiskowej 1 towarzyskiej wsrod cztonkow SITPMB;



3) integrowanie i wzajemne wspomaganie si¢ zrzeszonych w SITPMB czlonkow w realizacji
zadan i zainteresowan;

4) doskonalenie kwalifikacji zawodowych 1 pobudzanie tworczej aktywnosci cztonkow
SITPMB, weryfikowanie 1 potwierdzanie (w ramach wewngtrznego systemu) kwalifikacji i
umiejetnosci;

5) inicjowanie 1 realizacja wlasnych oraz ogolnospotecznych przedsigwzie¢ stuzacych
gospodarczemu rozwojowi wytworczosci i ustug w dziedzinie budownictwa, materialow
1 wyrobow budowlanych, szkta i ceramiki;

6) inicjowanie i wspieranie przedsiewzi¢¢ innowacyjnych w zakresie edukacji, budownictwa,
materialdéw i wyrobow budowlanych, szkta i ceramiki;

7) ksztaltowanie etyki korzystania z zasobow i $rodowiska naturalnego zgodnie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju;

8) dziatanie na rzecz podnoszenia prestizu i poziomu zawodowego oraz statusu inzynierow
1 technikow oraz ochrony ich pozycji zawodowej;

9) dbatos¢ o dorobek i tradycje polskiej mysli naukowej i technicznej oraz gospodarczej;

10) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci technicznych w spoteczenstwie, w tym wsrod
mlodziezy;

11) dbatos¢ o przestrzeganie wysokich standardow zawodow technicznych.

§6
Cele swoje SITPMB urzeczywistnia poprzez:

1) monitorowanie i rozpatrywanie zagadnien naukowo - technicznych, prawnych,
organizacyjnych, ekonomicznych, formutowanie wnioskdéw, postulatow w zakresie
budownictwa, materialtdow i wyrobow budowlanych, szkta i ceramiki oraz publiczne
wyrazanie opinii w tym przedmiocie;

2) wspotdziatanie z administracjg publiczna, samorzadem zawodowym oraz instytucjami,
organizacjami spotecznymi, izbami i stowarzyszeniami;

3) inicjowanie ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji norm, przepisow 2z zakresu
budownictwa, materialdow i wyrobow budowlanych, szkta i ceramiki. Wykonywanie jak tez
opiniowanie prac normalizacyjnych w tym zakresie;

4) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wspotpraca z wiadzami o$wiatowymi, szkotami
i jednostkami badawczymi oraz badawczo - rozwojowymi w zakresie opracowywania
1 opiniowania programéw oraz metod nauczania z mozliwosciag prowadzenie szkol
technicznych przy spetieniu warunkéw okreslonych przez resorty wilasciwe w sprawach
o$wiaty 1 szkolnictwa wyzszego;

5) wydawanie czasopism ,,Materialy Budowlane”, ,,Szkto i Ceramika” oraz innych materialow
szkoleniowych oraz innych wydawnictw o charakterze naukowo-technicznym i popularno -
naukowym oraz edukacyjnym;

6) organizowanie kongresow, konferencji, narad, odczytow, konkurséw, wystaw, pokazow itp.
oraz wyjazdow szkoleniowo - technicznych krajowych i zagranicznych;

7) nadawanie uprawnien rzeczoznawcy branzowego SITPMB w zakresie budownictwa,
materialow 1 wyrobow budowlanych, szkla 1 ceramiki oraz prowadzenie doradztwa
I rzeczoznawstwa na rzecz podmiotéw gospodarczych i 0sob fizycznych;

8) podejmowanie dziatan w przypadkach naruszania intereséw zawodowych lub materialnych
czlonkoéw SITPMB;

9) organizowanie samopomocy kolezenskiej dla cztonkéw SITPMB oraz gospodarowanie
funduszem pomocy kolezenskiej jezeli bedzie utrzymany;

10) sprawowanie opieki nad seniorami;

11)nadawanie godnosci, odznak honorowych, medali, wyréznien SITPMB oraz wystepowanie
z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod dla cztonkow 1 sympatykdow;

12) prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego (Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.)
1 wolontariatu (Dz.U.z 2016 r. poz.239, z p6Zn. zm);



13) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami oraz organizacjami naukowymi,
technicznymi i gospodarczymi;
14)upowszechnianie i dgzenie do przestrzegania zasad etyki zawodowej.
Rozdzial IIT

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7
Cztonkowie SITPMB dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych,
3) wspierajacych.
§8

1. Cztonkami zwyczajnymi SITPMB moga by¢:
1) inzynierowie, technicy i inne osoby z wyzszym lub $rednim wyksztatceniem
w specjalnosciach wystgpujacych w budownictwie, przemysle materiatow 1 wyrobow
budowlanych, szkle i ceramice;
2) studenci wyzszych uczelni oraz uczniowie ostatnich klas $rednich szkét zawodowych
o specjalno$ciach jak w pkt. 1);
3) laureaci nagrod panstwowych, wynalazcy, racjonalizatorzy, posiadajacy $wiadectwa autorskie
lub patenty w dziedzinie budownictwa, materiatbw 1 wyrobow budowlanych, szkla
i ceramiki;
4) osoby posiadajace uprawnienia budowlane, kosztorysowe, licencje, akredytacje, uprawnienia
rzeczoznawcOw majatkowych itp.;
5) inne osoby, ktorym Zarzad Gtéwny - dalej w skrocie ZG, Zarzad Oddziatu — dalej w skrocie
70 nada prawa cztonkéw zwyczajnych, biorgec pod uwage ich osiggni¢cia zawodowe.
2. Czlonkow zwyczajnych przyjmuja ZO na podstawie deklaracji popartej przez jednego cztonka
SITPMB.
3. Dowodem cztonkostwa w SITPMB jest legitymacja wydana przez ZO lub ZG.

§9
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) czynnego i biernego wyboru do wtadz SITPMB;

2) udzialu w zebraniach, odczytach, konferencjach naukowo-technicznych, kursach i imprezach
organizowanych przez SITPMB na warunkach okreslonych przez organizatoréw;

3) korzystania z pomocy SITPMB przy uzyskiwaniu tytulu euroinzyniera, bieglego,
rzeczoznawcy danej specjalnosci, stopnia specjalizacji i podwyzszania kwalifikacji;

4) korzystania z ulgowej prenumeraty czasopism lub innych wydawnictw SITPMB, o ile
prenumerata ulgowa jest w danym wydawnictwie prowadzona;

5) korzystania z wszelkich form pomocy kolezenskiej, organizowanej przez SITPMB;

6) noszenia odznaki cztonkowskiej SITPMB.

§10
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu i uchwatl wtadz SITPMB;
2) brania czynnego udziatu w pracach SITPMB;
3) przestrzegania zasad etyki w swojej dziatalnosci zawodowe;j;
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
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§ 11

Cztonkostwo zwyczajne SITPMB ustaje na skutek:

1) wystapienia z SITPMB;

2) skreslenia z listy cztonkéw SITPMB;

3) wykluczenia z SITPMB;

4) $mierci.
Wystapienie z SITPMB nastepuje po ztozeniu o§wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa.
Skreslenie z listy czlonkow SITPMB moze nastagpi¢ w przypadku nieplacenia sktadek
(lub kwot zadeklarowanych) przez okres jednego roku lub $mierci. Uchwal¢ o skresleniu z listy
cztonkoéw podejmuje zarzad wlasciwego oddziatu lub ZG.
Wykluczenie cztonka zwyczajnego nastepuje na skutek:

1) orzeczenia Sagdu Powszechnego o pozbawieniu praw publicznych;

2) orzeczenia Sadu Kolezenskiego stwierdzajacego naruszenie postanowien statutu, zasad

etyczno-moralnych, dobrych obyczajéw lub uchwat wtadz SITPMB.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego Oddzialu — dalej w skrocie SKO, przystuguje prawo
odwotania si¢ do Glownego Sadu Kolezenskiego — dalej w skrocie GSK w ciggu miesigca od daty
dorgczenia orzeczenia.
Od orzeczenia GSK, podjetego na wniosek wtadz naczelnych SITPMB lub cztonka tych wiadz,
przystuguje odwotanie do Walnego Zjazdu Delegatéw — dalej w skrocie WZD.

§ 12

. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra w wyniku wieloletniej dziatalnos$ci szczegolnie

zastuzyla si¢ dla rozwoju SITPMB oraz nauki, techniki, ekonomii budownictwa, przemyshu
materiatéw 1 wyrobow budowlanych, szkta i ceramiki.

Godnos¢ cztonka honorowego nadawana jest przez WZD na wniosek ZG.

Czlonkowie honorowi posiadaja wszystkie prawa i obowigzki czitonkdéw zwyczajnych za
wyjatkiem praw wyborczych oraz gltosu stanowigcego.

Cztonkowie honorowi zwolnieni s od optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek honorowy moze by¢ pozbawiony tej godnosci na mocy uchwaty WZD.

Ewidencje cztonkoéw honorowych prowadzi ZG.

§13
Cztonkiem wspierajacym SITPMB moze by¢ kazda osoba prawna lub fizyczna, ktora wyrazita
gotowos¢ materialnego wspierania celow statutowych SITPMB.

. Czlonkow wspierajacych przyjmuja odpowiednio: ZG, ZO - w zaleznosci od tego, kto pozyskat

danego cztonka na podstawie pisemnego zgloszenia, ZO powiadamia o tym ZG.

Czlonkowie wspierajacy wnosza sktadki cztonkowskie w zadeklarowanej przez siebie wysokosci
nie mniejszej niz wynosi petna 10-cio krotna sktadka cztonka zwyczajnego.

Czlonek wspierajacy zostaje skreslony z listy czlonkow na skutek wiasnej rezygnacji zgtoszonej
na piSmie lub nieoptacania w ciggu jednego roku zadeklarowanych sktadek z jednoczesnym
obowigzkiem zwrotu legitymacji cztonkowskiej. Uchwate w tej sprawie podejmujg odpowiednio
zarzady jednostek organizacyjnych ktore go pozyskaty.

Ewidencje cztonkow wspierajacych prowadzi ZG.

Rozdzial IV
WLADZE SITPMB, PODEJMOWANIE UCHWAL, WYBORY WLADZ
§ 14

Wszystkie wtadze organéw SITPMB pochodza z wyboru.
Do witadz SITPMB moze kandydowa¢ kazdy cztonek zwyczajny SITPMB.



§ 15

Uchwaty wtadz SITPMB zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania, z wyjatkiem przypadkéw wymienionych w statucie, kiedy wymagana
jest inna liczba glosow. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
obrad, a w zebraniach ZG Prezesa SITPMB.

§16
W czasie trwania kadencji, ktora dla wszystkich jednostek organizacyjnych trwa cztery lata wiadze
moga dokooptowa¢ nowych cztonkéw w miejsce cztonkow ustepujacych, w liczbie nie
przekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

NACZELNE WLADZE SITPMB

§17
1. Wiadzami naczelnymi SITPMB sa:
1) WZD;
2) ZG;
3) Glowna Komisja Rewizyjna — dalej w skrocie GKR;
4) Gloéwny Sad Kolezenski - dalej w skrocie GSK.
2. Nowo wybrane witadze wymienione w ust.1, w punktach od 2) do 4), maja obowigzek
ukonstytuowania si¢ najpozniej w ciggu 30 dni od daty wyboru.

WALNY ZJAZD DELEGATOW

§18
Najwyzsza wtadza SITPMB jest WZD zwolywany przez ZG.
WZD moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny — dalej w skrocie NWZD.
3. Zwyczajny WZD ma charakter sprawozdawczo-wyborczy i odbywa si¢ co cztery lata,
w miar¢ mozliwosci w drugim kwartale roku w ktérym uptywa kadencja wtadz SITPMB.
4. NWZD moze by¢ zwolany z inicjatywy ZG, GKR, RN SITPMB lub na wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby oddziatow.
NWZD powinien by¢ zwolany w ciggu trzech miesigcy od daty ztozenia wniosku.
NWZD obraduje wylacznie nad sprawami dla ktorych zostatl zwotany.
7. Sposob prowadzenia obrad WZD lub NWZD okre$la regulamin, uchwalony odpowiednio przez
WZD lub NWZD.
8. WZD oraz NWZD moga odbywac si¢ takze na odlegto$¢ przy wykorzystaniu $srodkow
komunikacji elektronicznej z zachowaniem ponizszego trybu postgpowania.
1) ZG:
a. powoluje Sekretariat Zjazdu;
b. ustala termin Zjazdu (date i godzine Zjazdu, do ktérej mozna oddawac glosy);
c. wraz z Sekretariatem przygotowuje projekty uchwat przewidzianych do podjgcia na
Zjezdzie;
d. na cztery tygodnie przed terminem Zjazdu Sekretariat Zjazdu wysyta projekty uchwat
do:
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e Prezesow Z0;
e Delegatéw Oddzialow Terenowych;
e Honorowych prezesow SITPMB;
e Cztonkow ZG, GKR, GSK;
e Prezesow Sekcji.
2) ZG zamieszcza na stronie internetowej SITPMB informacje o Zjezdzie.



3) Sekretariat Zjazdu podaje adres zwrotny do odestania uchwat poddanych pod glosowanie
elektroniczne.

4) Osoby uprawnione do glosowania oddaja glos elektronicznie na wskazany adres e-mail,
podaja swoj aktualny adres mailowy i zataczaja do wiadomosci tres¢ uchwaty poddawanej
pod glosowanie z zaznaczeniem swojego stanowiska (za/przeciw/wstrzymujacy).

5) Po zsumowaniu gloséw Sekretariat Zjazdu sporzadza protokot z przebiegu glosowania,
zawierajacy ogolna liczb¢ uprawnionych do glosowania, liczbe glosujacych oraz przebieg
poszczegbdlnych glosowan (za/przeciw/wstrzymujacy sie).

6) Glosy uznawane sg za wazne jesli wptynely najpozniej przed planowang godzing rozpoczecia
Zjazdu.

7) Glosowania nie moga dotyczy¢ spraw, dla ktorych zastrzezona zostala forma glosowania
niejawnego.

8) Wyniki glosowania przedstawiane sg na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz przesytane
do uczestnikow Zjazdu.

§19
W WZD biorg udziat:
1. z glosem stanowigcym:

1) delegaci z Oddziatéw oraz Sekcji wybierani na czteroletnig kadencj¢ przez Walne
Zgromadzenie Oddzialow oraz Sekcji dalej w skrocie WZO 1 WZS wedlug nastgpujacego
klucza wyborczego:

e (Oddzialy oraz Sekcje do 15 cztonkdéw reprezentowane beda odpowiednio przez Prezesa
Oddziatu lub Prezesa Sekcji.
e W pozostatych Oddziatach oraz Sekcjach poza Prezesem, jeden delegat na kazda
rozpoczeta liczbe 15 cztonkéw wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego
WZD.
Cztonek Stowarzyszenia bedacy jednoczesnie cztonkiem oddziatu i sekcji - zgodnie ze swoja
deklaracjg posiada czynne i bierne prawo w kwestii dot. delegatow — albo oddziale albo w sekcji.
Mandaty tych delegatéw sa wazne w przypadku zwolywania NWZD. Pelnomocnictwo do
uczestnictwa w Walnym Zjezdzie Delegatéw oraz NWZD wystawiane s3 imiennie przez Zarzady
Oddzialow 1 Sekcji dla os6b wymienionych w pkt. 1 niniejszego paragrafu i przez Zarzad Gtoéwny
dla pozostatych osob.
Wybory delegatow wg pkt 1 na Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow odbywaja si¢ na
sprawozdawczo-wyborczych Walnych Zgromadzeniach Oddziatow oraz Sekcji.
W przypadku zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow utrzymuje si¢
wazno$¢ mandatow z poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow.
2) cztonkowie ustepujacego ZG, GKR, GSK;
3) przewodniczacy RN SITPMB;
4) prezesi honorowi SITPMB;
5) prezesi oddziatow SITPMB;
6) prezesi sekcji.
2. z glosem doradczym:
1) cztonkowie honorowi;
2) cztlonkowie wspierajacy;
3) zaproszeni goscie.

§20
1. Uchwaty WZD sg prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy uczestnikow uprawnionych
do glosowania z glosem stanowigcym.
2. W razie braku wymaganej liczby uczestnikéw uprawnionych do gtosowania (50%) w pierwszym
terminie, WZD jest wladny do podejmowania uchwat w drugim terminie (ktéry musi by¢ podany



w zawiadomieniu), bez wzgledu na liczbe obecnych uczestnikéw uprawnionych do gtosowania
z glosem stanowigcym uwzgledniajac § 48, ust. 11 2 statutu.

3. Obrady i glosowanie na WZD s3 w zasadzie jawne, z wyjatkiem wyborow do wladz, ktore
powinny by¢ tajne, o ile nie zapadnie uchwata co do innego sposobu gltosowania. Sprzeciw 10%
glosow uczestnikow z glosem stanowigcym obecnych na WZD czyni wybory do wiadz tajnymi
Z mocy niniejszego statutu.

4. Przy zatwierdzaniu sprawozdan: ZG, GKR, GSK cztonkowie wymienionych witadz nie biorg
udzialu w gtosowaniu dotyczagcym dziatalnosci organu do ktorego zostali wybrani.

§21
Do kompetencji WZD nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie zadan i kierunkow dziatania na okres kadencji;

2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci: ZG, GKR, GSK oraz podejmowanie uchwat
w sprawie absolutorium dla ustepujacych wiadz SITPMB;

3) wybdr prezesa SITPMB, ZG, GKR, GSK oraz przedstawicieli do wladz Federacji i innych
organizacji wymienionych w § 3, ust. 2 statutu — o0 ile SITPMB do nich nalezy;

4) nadawanie lub pozbawianie godnosci czlonka honorowego jak tez godnosci honorowego
prezesa SITPMB,;

5) uchwalanie zmian statutu, decydowanie w sprawie zmiany nazwy, polaczenia z innymi
stowarzyszeniami lub rozwigzania SITPMB;

6) uchwalanie regulaminu obrad WZD, regulaminéw pracy: ZG, GKR lub GSK.

ZARZAD GLOWNY

§22
1. W sktad ZG wchodza:
1) prezes wybrany przez WZD;
2) od czterech do o$miu cztonkéw wybranych przez WZD.
2. W pracach ZG z glosem doradczym moga bra¢ udzial Prezesi honorowi, Przewodniczacy
RN SITPMB oraz przewodniczacy GKR lub upowazniony przez niego cztonek tej Komisji,
a takze inni zaproszeni goscie.
3. Mozliwe jest otrzymywanie przez cztonkéw ZG wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcja pod warunkiem wypracowania srodkéw na ten cel przewidzianych
w budzecie.
4. W umowach migdzy SITPMB a czlonkiem ZG oraz w sporach z nim SITPMB reprezentuje
cztonek organu kontroli wewnetrznej - GKR, wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwatag WZD.

§23
ZG reprezentuje SITPMB i podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach zgodnie z postanowieniami
Statutu i uchwalami WZD. Do kompetencji ZG nalezy:
1) ustalanie planu dziatania ZG i jego realizacja;
2) tworzenie, taczenie lub likwidacja jednostek organizacyjnych SITPMB po uzyskaniu
opinii RN SITPMB;
3) nadzoér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych SITPMB;
4) zarzadzanie agendami oraz funduszami i majatkiem SITPMB;
5) zatwierdzanie regulaminow lub instrukcji SITPMB;
6) udzielanie wszelkiego rodzaju pelnomocnictw, zgodnie z niniejszym Statutem;
7) decydowanie w sprawie przyjecia lub skreslenia czlonkéw wspierajacych — przyjetych
w poczet cztonkow przez ZG;
8) ustalanie wysokosci sktadek dla cztonkow indywidualnych;
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9) powolywanie Rad Naukowych i/lub Rad Programowych czasopism bedacych organami
prasowymi SITPMB;

10) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych. Sprawozdania te podpisuja wszyscy
czlonkowie ZG;

11) zwotywanie WZD w sposdb i terminach okreSlonych w Statucie, przygotowanie
niezbednych materiatow oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjg uchwat WZD,

12) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci SITPMB na WZD,

13) zgtaszanie na WZD wnioskéw o nadanie lub cofnig¢cie godno$ci cztonka honorowego jak
tez godnosci prezesa honorowego SITPMB;

14) wspotpraca z wihadzami Federacji SN-T (o ile nalezy do niej SITPMB) i innymi
organizacjami wymienionymi w § 3, ust. 2 statutu.

§24
ZG reprezentuja na zewnatrz dwaj jego czlonkowie w tym prezes, jeden z wiceprezesOw albo
Sekretarz Generalny.

. W przypadku ustgpienia prezesa SITPMB w okresie migdzy zjazdami, nowego prezesa wybiera

ZG sposrod jednego z wiceprezesow ZG.
Zasady i tryb pracy ZG ustala regulamin uchwalony przez WZD.

§ 25
Na pierwszym zebraniu - ZG ustala podziat funkcji w ZG:
1) minimum trzech wiceprezesow ZG;
2) sekretarza generalnego.
ZG kierowany jest przez prezesa SITPMB.
Zebrania ZG powinny odbywac si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.
Zebrania ZG moga odbywac si¢ takze przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

RADA NACZELNA SITPMB

§26

Organem opiniodawczo-doradczym ZG jest RN SITPMB.
W sktad RN SITPMB - wchodza:

1) prezes SITPMB;

2) cztonkowie honorowi,

3) prezesi oddziatéw SITPMB;

4) prezesi sekcji.
Do zadan RN SITPMB nalezy opiniowanie i1 doradzanie ZG:

1) w realizacji uchwat WZD;

2) w projektach rocznych plandéw pracy i budzetu;

3) dotyczace tworzenia, taczenia lub likwidacji jednostek organizacyjnych;

4) wnioskowanie o zwotanie NWZD.
Zebrania RN SITPMB odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku, a zwotuje je
prezes SITPMB w porozumieniu z przewodniczgcym RN SITPMB. Na zebrania RN SITPMB
moga by¢ zapraszane inne osoby.
W uzasadnionych sytuacjach zebrania RN SITPMB moga odbywac si¢ takze przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej. Obstuge takich zebran zapewnia biuro ZG SITPMB — dalej
w skrocie BZG (o ile zostato powotane).
Zasady dzialania okresla regulamin uchwalony przez RN SITPMB.
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SARE I A

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§27
GKR sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw wybieranych przez WZD.
Na pierwszym po WZD zebraniu, GKR wybiera ze swego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.
Cztonkowie GKR nie moga pehi¢ zadnych funkcji w innych wtadzach SITPMB.
Zadaniem GKR jest kontrola catoksztattu dziatalnosci SITPMB tj. spraw merytorycznych
i finansowych pod wzgledem celowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa jak rowniez
postanowieniami statutu, uchwatami WZD 1 regulaminami.
GKR wspotpracuje z Komisjami Rewizyjnymi Oddziatow — dalej w skrocie KRO.

§ 28
Przewodniczacy GKR, wzglednie upowazniony przez niego cztonek komisji, moze bra¢ udziat
z glosem doradczym w zebraniach ZG, RN SITPMB jak tez innych organow SITPMB.
Zasady i tryb pracy GKR ustala regulamin uchwalony przez WZD.

GLOWNY SAD KOLEZENSKI

§29
GSK sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw wybranych przez WZD.
Na pierwszym zebraniu po WZD, GSK wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.
Cztonkowie GSK nie mogg petni¢ zadnych funkcji w innych wtadzach SITPMB.

§ 30
GSK jest pierwsza instancjg rozpatrujagca wnioski dotyczace cztonkow wiadz naczelnych
SITPMB i instancja odwolawczg od orzeczen sadow kolezenskich oddziatow.
Od orzeczenia GSK, jako pierwszej instancji przystuguje odwotanie do WZD.
Orzeczenie GSK jako drugiej instancji jest ostateczne.
Zasady i tryb pracy GSK ustala regulamin uchwalony przez WZD.
GSK wspolpracuje z Sagdami Kolezenskimi Oddziatow.

Rozdzial V
ODDZIALY TERENOWE

§31
Oddziaty SITPMB sa powotywane i rozwigzywane na podstawie uchwat ZG, podjetych po
zasiggnieciu opinii RN SITPMB, w zaleznosci od potrzeb wystepujacych na danym terenie.
Dla powotania nowego oddziatu terenowego SITPMB wymagana jest liczba, co najmniej
pietnastu cztonkow zwyczajnych.
Uchwata o powotaniu oddziatu okresla siedzibe i obszar dziatania oddziatu.
Zarzad Gléwny moze wyrazi¢ zgode na uzyskanie przez Oddziat terenowy osobowosci prawnej
po zasiggnieciu (uzyskaniu) opinii Rady Naczelnej SITPMB.
Terenowa jednostka organizacyjna (Oddziat) uzyskuje osobowos$¢ prawng i moze rozpoczaé
dziatalnos$¢ po wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego.
Z chwilg wykreslenia z Krajowego Rejestru Sagdowego terenowe;j jednostki organizacyjnej z
osobowo§$cig prawng traci ona osobowos¢ prawna, a stowarzyszenie wstepuje we wszystkie prawa
1 obowigzki tej jednostki.
Do zaciggania zobowigzan majatkowych przez Oddzial wymagane jest wspoétdziatanie dwoch
cztonkow Zarzadu Oddziatu.



8.1. W razie rozwigzania Oddzialu posiadajacego osobowos¢ prawna, ZG wyznacza likwidatora.
8.2. Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie, w
sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Oddziatu przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

8.3. Likwidator w szczego6lnosci powinien:

1) zawiadomi¢ sad o wszczeciu likwidacji 1 wyznaczeniu likwidatora, z podaniem swego
nazwiska, imienia i miejsca zamieszkania,

2) dokonywaé czynno$ci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, podajac do
publicznej wiadomosci o wszczeciu postepowania likwidacyjnego;

3) po zakonczeniu likwidacji, likwidator sktada sprawozdanie z likwidacji Zarzadowi
Glownemu.

4) Zarzad Gtéwny sktada wniosek o wykreslenie Oddzialu z Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 32
1. Wiadzami oddziatu s3:
1) Walne Zgromadzenie Delegatow Oddziatu — dalej w skrocie WZDO,
2) Zarzad Oddziatu — dalej w skrocie ZO;
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu — dalej w skrocie KRO;
4) Sad Kolezenski Oddziatu — dalej w skrocie SKO.
2. Wiadze Oddziatu dziataja na podstawie wlasnych regulamindéw opartych o ramowe regulaminy
uchwalone przez ZG, GKR, GSK.
3. Mozliwe jest otrzymywanie przez czlonkdw Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej
wynagrodzenia za czynnosci zwigzane z petniong funkcja pod warunkiem wypracowania srodkow
na ten cel przewidzianych w budzecie.

§ 33
W WZDO biorg udziat:
1. 1 z glosem stanowigcym:
a. delegaci wybierani na czteroletnig kadencj¢ na sprawozdawczo-wyborczych zebraniach kot
wedlug nastepujacego klucza wyborczego:
e 1 delegat na kazda rozpoczetg liczbe 5 cztonkdéw wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego WZDO.
e prezes kola w przypadku ilosci cztonkéw kota mniejszej niz 10
b. prezes honorowy Oddziatu
c. czlonkowie ustgpujacych wiadz Oddziatu
1.2 z gtosem doradczym:
a. cztonkowie honorowi SITPMB mieszkajacy na terenie dziatania oddziatu;
b. cztonkowie wspierajacy;
C. zaproszeni goscie.
2. Do kompetencji WZDO nalezy:
1) ustalanie zadan i kierunkéw dziatania oddziatu na okres kadencji,
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci oddziatu, KRO, SKO;
3) udzielanie absolutorium ustepujacemu ZO na wniosek KRO;
4) wybor ZO, KRO, SKO;
5) wybdr delegatow do wiladz terenowych Federacji, zgodnie ze statutem FSN-T NOT lub
innych organizacji wymienionych w § 3 ust. 2 statutu o ile do nich nalezy;
6) nadawanie lub pozbawianie godnosci prezesa lub cztonka honorowego oddziatu;
7) uchwalanie regulaminu obrad WZDO z zachowaniem zasad ramowego regulaminu obrad
WZDO zatwierdzonego przez ZG.

§ 34
1. WZDO moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

10
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Zwyczajne WZDO zwoluje ZO raz na cztery lata.
Nadzwyczajne WZDO zwotuje ZO:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) nawniosek ZG;

3) na zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu;

4) na zadanie KRO.
Nadzwyczajne WZDO obraduje wytacznie nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.
Uchwaty WZDO sg prawomocne przy obecnosci przynajmniej potowy liczby uprawnionych do
glosowania.
W razie braku wymaganej liczby uprawnionych do gtosowania (50%) w pierwszym terminie,
WZDO  moze podejmowaé  uchwaly w drugim terminie (ktory musi by¢ podany
w zawiadomieniu) bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania.
Termin WZDO lub Nadzwyczajnego WZDO podlega uzgodnieniu z ZG.

§35

Z0 sktada si¢ z prezesa oddziatu i cztonkow, ktorych liczbe okresla WZDO.
Do obowigzkéw ZO, oprocz realizacji zadan wynikajacych ze statutu SITPMB nalezy:

1) wykonywanie uchwat WZD, ZG i WZDO;

2) sktadanie do ZG plandw i sprawozdan z merytorycznej i finansowej dziatalnosci;

3) wspolpraca z kotami SITPMB, oddziatami stowarzyszen naukowo - technicznych oraz

z terenowymi wladzami FSN-T NOT.

Oddziat na terenie swojej dziatalno$ci reprezentuja na zewnatrz dwaj jego czlonkowie
w tym prezes i jeden z cztonkow ZO.

§ 36
KRO sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkdéw, wybranych przez WZDO.
KRO kontroluje dziatalno$¢ ZO tj. sprawy merytoryczne 1 finansowe pod wzgledem celowosci
oraz zgodnos$ci z przepisami prawa, postanowieniami statutu, obowigzujacymi regulaminami jak
tez uchwatami wtadz naczelnych SITPMB.
KRO na pierwszym po WZDO zebraniu wybiera ze swego grona przewodniczagcego KRO,
wiceprzewodniczacego KRO 1 sekretarza KRO.

§37
SKO sktada si¢ z trzech do pieciu cztonkdéw wybranych przez WZDO.
SKO jako pierwsza instancja jest powotany do rozstrzygania sporé6w powstatych migdzy
cztonkami SITPMB z terenu dzialania oddzialu oraz czlonkami 1 wtadzami oddziatu.
SKO na pierwszym po WZDO zebraniu wybiera ze swego grona przewodniczacego SKO,
wiceprzewodniczacego SKO i sekretarza SKO.

Rozdzial VI
SEKCJE BRANZOWE

§38
Sekcje branzowe grupuja czionkow SITPMB o podobnej specjalnosci zawodowej lub
0 podobnych zainteresowaniach.
Celem dziatania sekcji branzowej jest wykonywanie statutowych dzialan SITPMB
w swojej specjalnosci zawodowej.
Sekcje moga by¢ tworzone przy ZG lub ZO.
Sekcje dzialajg na podstawie regulaminu uchwalanego przez odpowiedni zarzad, przy ktérym
sekcja dziata.
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Rozdzial VII
KOLA

§39
Podstawowg jednostka organizacyjng dla dziatalnosci statutowe;j jest Koto.
Koto jest tworzone lub likwidowane na podstawie uchwaty ZO lub ZG.
Moga by¢ Kota: zaktadowe, miedzyzaktadowe, uczelniane, szkolne lub terenowe.
Dla powotania Kota wymagana jest liczba co najmniej pi¢ciu cztonkdw.

el N

§ 40
1. Wiadzami Kota s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow Kota — dalej w skrocie WZCK;
2) Zarzad Kota — dalej w skrocie ZK;
3) Komisja Rewizyjna Kota - dalej w skrocie KRK (wystepuje w Kotach liczacych powyzej
10 — czlonkow).
2. Kadencja wladz Kota trwa cztery lata.

§ 41

=

WZCK jest najwyzsza wladza Kota.

2. Do kompetencji WZCK nalezy:

1) uchwalanie planu pracy Kota;

2) ocena sprawozdan z dziatalnosci i uchwalanie absolutorium dla ustgpujacego ZK;
3) wybdr ZK, KRK oraz delegatow na WZDO.

§ 42
1. ZK sktada si¢ z prezesa i cztonkdéw, ktorych liczbe okresla WZCK, a w Kotach liczacych ponizej
10 cztonkéw tylko z prezesa i czlonka.
2. KRK sktada si¢ z Przewodniczacego i co najmniej dwoch Czionkéw, ktorych liczbe okresla
WZCK.
3. Kompetencje Zarzadu Kota:
a) wykonywanie uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci;
c) zwolywanie Zebran Kota;
d) kierowanie biezacg dziatalnoscig Kota.
4. Kompetencje Komisji Rewizyjnej Kota:
a) kontrola dziatalno$ci Kota przy najmniej raz w roku.
b) wspolpraca z Komisjami Rewizyjnymi wyzszych szczebli Stowarzyszenia.
C) przedstawianie Zarzadowi Kota uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalnos$ci w ramach Kota.
d) przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow Kota sprawozdan ze swej dziatalnosSci oraz
przedktadanie wnioskow o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi Kota.

§ 43
Szczegdlowy tryb dziatania Kota, sposob zwotywania zebran, zasady gospodarowania srodkami
finansowymi oraz formy dziatalno$ci merytorycznej okre$la regulamin uchwalony przez organ
powolujacy, wymieniony w § 39, ust. 2 niniejszego statutu.

12
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Rozdzial VIII
MAJATEK i FUNDUSZE

§ 44
Majatek SITPMB stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majatek SITPMB powstaje z wpisowego, skladek cztonkowskich, dochodéw z wilasnej
dziatalnosci gospodarczej, zapisow, spadkéw i darowizn, dochodéw z majatku SITPMB w tym
wynajmu lokali oraz dotacji i innych Srodkow przekazanych przez osoby prawne i fizyczne.
Majatek stuzy wspieraniu dziatalnosci statutowej SITPMB.
Zarzad Gtéwny okresla zasady i tryb przekazywania sktadnikéw majatku wlasnego do uzywania
terenowej jednostce  organizacyjnej (Oddziatu).Przekazywanie poszczegdlnych sktadnikow
majatkowych nastgpuje w drodze umow zawieranych przez Zarzad Glowny z Zarzadami
terenowych jednostek organizacyjnych (Oddzialéw). Sprawy sporne rozstrzyga Rada Naczelna
SITPMB na wniosek jednej ze stron.
Majatkiem wilasnym SITPMB zarzadza Zarzad Gléwny, jak roéwniez Zarzady terenowych
jednostek organizacyjnych (Oddziatow),w ktoérych uzywaniu znajduja si¢ sktadniki tego majatku,
przekazane do uzywania zgodnie z § 44 pkt.4
Majatkiem wlasnym terenowej jednostki organizacyjnej (Oddziatu), ktora ma osobowos¢ prawng
oraz uzyczonym z Zarzadu Gtownego SITPMB zarzadza jej Zarzad.
Nabywanie nieruchomosci przez terenowe jednostki organizacyjne (Oddziaty), majace osobowos¢
prawng wymaga zgody Zarzadu Glownego SITPMB po uzyskaniu opinii Rady Naczelnej
SITPMB.
Budzet terenowej jednostki organizacyjnej (Oddziatu) majacej osobowos¢ prawng zatwierdza jej
Zarzad po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Rewizyjnej terenowej jednostki organizacyjnej
(Oddziatu).
Po likwidacji terenowej jednostki organizacyjnej majacej osobowo$¢ prawng (Oddziatu) majatek
pozostaly po likwidacji pozostaje majatkiem stowarzyszenia.

10. ZG nie ponosi odpowiedzialnos$ci finansowej i prawnej z tytulu zobowigzan ZO i innych

1.

jednostek organizacyjnych SITPMB podjetych bez zgody ZG.

§ 45
SITPMB dla realizacji celow statutowych, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza we wiasnych
jednostkach gospodarczych Iub przez uczestnictwo w dziatalno$ci innych podmiotow
gospodarczych.
Wszystkie jednostki organizacyjne SITPMB moga podejmowaé zgodng z obowigzujacymi
przepisami prawa, statg lub dorazng dziatalno$¢ gospodarczg. Podjecie takiej dziatalnosci wymaga
zgody ZG.

§ 46

. SITPMB opiera swoja gospodarke finansowa na corocznych planach finansowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa i wytycznymi WZD.

Funduszami 1 majatkiem zarzadza ZG zgodnie z planem 1 wytycznymi zaopiniowanymi przez
RN SITPMB.

Oswiadczenia w sprawach majatkowych SITPMB sktadaja tacznie dwaj cztonkowie ZG w tym
prezes i jeden z wiceprezesow lub Sekretarz Generalny.

§47

SITPMB, w ramach celéw okreslonych w rozdziale II statutu, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych zgodnie z odpowiednig ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.
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Rozdzial 1X
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§48

1. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu podejmuje WZD SITPMB wickszoscia 2/3 glosoéw
w obecnosci co najmniej potowy uczestnikow uprawnionych do glosowania z glosem
stanowigcym.

2. Uchwaly w sprawie zmiany nazwy, polaczenia z innymi stowarzyszeniami lub rozwigzania
SITPMB podejmuje WZD wigkszo$cia 2/3 gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy uczestnikow
uprawnionych do glosowania z gtosem stanowigcym.

3. W przypadku rozwigzania SITPMB, likwidacja powinna by¢ przeprowadzona zgodnie
z przepisami prawa o stowarzyszeniach, a majatek pozostaly po uregulowaniu wszystkich
zobowigzan przekazany na cele okreslone uchwatg ostatniego WZD.

Rozdzial X
Postanowienia Koncowe

§49
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sadowego.
2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut SITPMB uchwalony przez WZD
w dniu 6 wrze$nia 2006 w Spale.

Wvkaz skréotow uzvtych w statucie:

SITPMB - Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Przemystu Materiatdéw Budowlanych;
WZD - Walny Zjazd Delegatow;

NWZD - Nadzwyczajny WZD;

ZG - Zarzad Glowny;

RN - Rada Naczelna;

GKR - Gléwna Komisja Rewizyjna;

GSK - Gloéwny Sad Kolezenski,

WZDO - Walne Zgromadzenie Delegatow Oddziatu;

NWZDO - Nadzwyczajne WZDO;

Z0 - Zarzad Oddziatu;

KRO - Komisja Rewizyjna Oddziatu;

KRK — Komisja Rewizyjna Kofa;

SKO - Sad Kolezenski Oddziatu;

ZK - Zarzad Kola;

WZCK - Walne Zebranie Cztonkow Kota

FSNT-NOT - Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej
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